MULTI(D;

Solution administrative
et financiére en santé

Lieu de dispensation

Secteur d’activité

Per Diem

Services Clinique

Forfaits de garde

Secteurs de dispensation
La semaine: les soirs ou les nuits

Samedi, dimanche et férié entre
8h00 et 24h00

Alacte
Visites semaine
Visites Fin de semaine et férié
CNESST

Suppléments semaine

Suppléments Fin de semaine et
férié

Autres mesures
Mesures de continuité
Prime d’éloignement
Sortie

Déclaration de pratique

Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés ou centre locaux de services
communautaires

Clinique externe / unités de soins généraux et spécialisés / Centre de douleur

chronique / Unités de soins intensifs / Clinique d’urgence

074030

074095

07 ou aucun

36

15662
15663
Tous les formulaires

19791

19792

La régie verse automatiquement les honoraires / remplir le formulaire 3336
Remplir 1 fois par la suite la régie effectue automatiquement le versement
Avec ou sans dépendant / entre 2 et 4 sorties par année / du ler avril au 31 mai

formulaire doit étre complété au début de la pratique
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Entente Particuliere 32

Région 17 et 18

le nombre de forfait de garde est
attribué par le DSP

Une visite par patient / Max 25
visites par jour par médecin / Patient
inscrit ou admis

Indiquez le nombre d’heure

Indiquez le nombre d’heure

en mai et novembre

faire parvenir 10 mois aprés le début
de la pratique

cartes d’embarquement requises

formaulrie # 3789
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Mentions légales
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GUIDE DE FACTURATION: droits d'auteur enregistrés auprés de |'Office de la Propriété Intellectuelle du Canada (Certificat
d’enregistrement no. 1148348) en vertu de la Loi sur le droit d'auteur, L.R.C. (1985), ch. C-42.

Toute reproduction ou transmission, sous quelque forme ou par quelque moyen que ce soit, de tout ou partie de la présente
publication est strictement interdite, 3 moins d’en avoir préalablement obtenu I'autorisation écrite de GROUPE CONSEIL MULTI D
INC.

Clause de non-responsabilité

GROUPE CONSEIL MULTI D INC. a pris des moyens raisonnables pour s'efforcer de mettre a votre disposition des informations
exactes, a jour, completes et exemptes d’erreurs, le tout au meilleur de ses connaissances.

Certaines des informations contenues au Guide de facturation ont été compilées sur la base de source législatives et réglementaires.
En cas de divergence entre les renseignements contenus dans ce Guide de facturation et les dispositions législatives et
réglementaires applicables, ces derniéres ont préséance.

Les renseignements contenus au Guide de facturation vous sont fournis a titre informatif uniquement et ne sauraient constituer un
avis juridique ou étre le fondement unique d’une décision d'affaires.

Toutes les informations présentées dans ce Guide de facturation, de méme que tout lien vers des sources externes et leur contenu,
sont livrés en I'état, sans garanties ni engagement, expresses ou implicites, que ces informations sont a tout moment actualisées,
précises, fiables, correctes, exhaustives, complétes ou adaptées a une fin particuliere.

GROUPE CONSEIL MULTI D INC. décline donc toute responsabilité a cet égard, ainsi que toute responsabilité pour d'éventuels

dommages, directs ou indirects, découlant des informations données ou employées comme références, ou pouvant survenir comme
suite a leur utilisation.
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Facturation meédicale

Nous vous offrons ‘
une expertise 360°

qui vous permet de prendre soin
de ce qui compte et qui vous donne
la possibilité de vous concentrer
sur vos priorités.
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